&, Wolters Kluwer @, Jurimetria

ANALITICA JURISPRUDENCIAL PREDICTIVA

B s % .
IR B
!

Jurimetria de
el despido objetivo

Las causas de
despido objetivo
en la jurisprudencia




3! Wolters Kluwer @ Jurimetria

ANALITICA JURISPRUDENCIAL PREDICTIVA

Jurimetria de el despido objetivo

Las causas de despido objetivo
en la jurisprudencia

Despedir a un trabajador por causas objetivas solo es posible si concurren las causas recogidas en el
Estatuto de los Trabajadores. Los trabajadores reclamaran judicialmente si consideran que dichas causas
no existen y si las posibilidades de éxito compensan el coste y desgaste que supone el proceso judicial.
Para ambas partes resulta clave conocer el alcance de las causas del despido objetivo, como han sido
interpretadas por los tribunales y las probabilidades que tendran sus pretensiones. La reciente sentencia
del TC de 16 de octubre de 2019, que refrenda la validez del despido objetivo por absentismo derivado de
reiteradas bajas por enfermedad, ha puesto este tema en boca de todos.

:Que es el despido objetivo?

El llamado despido objetivo es la extincion del contrato de trabajo basada en una serie de causas
objetivas que no son imputables a la voluntad del trabajador ni tampoco a la del empresario. El
trabajador recibe en estos casos una indemnizacion equivalente a veinte dias por ano de servicio, cuantia
inferior a la que corresponde en casos de despido disciplinario declarado improcedente.

;Cuantas Resoluciones judiciales se han dictado en esta tematica?
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Resoluciones sobre despido objetivo dictadas por los tribunales desde 2002 a 2019
Fuente: Jurimetria

Hasta 2008 el nimero de asuntos por despido objetivo que llegaban a los tribunales era poco
significativo. A partir de ese ano se produce un notable incremento, siendo los anos de 2014 y 2018 los de
mayor litigiosidad.

El despido objetivo debe estar siempre justificado por alguna de las causas recogidas en el articulo 52
del Estatuto de los Trabajadores, aunque su mera existencia no determina la automatica extincion del
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contrato, sino que se requiere un acto unilateral del empresario que las haga valer frente al trabajador.
Por eso, se habla tanto de extincion del contrato por causas objetivas, como de despido objetivo.

En los litigios motivados por este tema, los Tribunales han sido hasta ahora mas proclives a fallar a favor
de la empresa, reconociendo, por tanto, que su actuacion estaba amparada por la existencia de dichas

causas objetivas.

E& Resoluciones a favor de

® empresa 56,00 % () Trabajador 3776 %
Personal laboral de la Administracion 276 % Administracion local 1,60 %
Administracion autondmica 104 % Administracion del Estado 010 %

Sentido del fallo en resoluciones sobre despido objetivo dictadas por los tribunales desde 2002 a 2019
Fuente: Jurimetria

:Cuales son las causas del despido objetivo?

El articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores contempla cuatro causas objetivas para que una
empresa pueda instar la extincion del contrato, si bien la que es mas utilizada por las empresas es la
de amortizacion de puesto de trabajo por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Consecuentemente, es la que mas litigiosidad suscita.

Ineptitud sobrevenida del 837
trabajador

Falta de adaptacion a las
modificaciones técnicas

Amortizacion de puesto
por Causas economicas, 72.999
técnicas, organizativas
0 de produccion

Faltas de asistencia al hd
trabajo

t T T T T T T T T
1] 2.000 4.000 6.000 B.000 10.000 12000 14,000 16.000 18.000 20.000 22000 25000

Sentencias dictadas por los tribunales de 2002 a 2019 segiin la causa de despido objetivo esgrimida
Fuente: Jurimetria
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A estas cuatro se anade una causa mas, para los casos en que, por insuficiencia de consignacion
presupuestaria para la ejecucion de planes y programas publicos financiados por las Administraciones
Piblicas, hubiera que extinguir el contrato de trabajadores indefinidos contratados por entidades sin

animo de lucro.

Ineptitud sobrevenida del trabajador

Consiste en la inhabilidad o carencia por el trabajador de facultades profesionales, debidas a falta de
preparacion o de actualizacion de sus conocimientos, o a deterioro o pérdida de sus recursos de trabajo.
Debe ser posterior a la colocacion del trabajador en la empresa o haber sido conocida posteriormente

por el empresario.

Duracion media

@ inadmisidn de recurso  89,71%

Estimacion 4,41 %

Desestimacion 5,88 %

La exacta definicion que hace el Estatuto de los Trabajadores

de esta causa de despido objetivo hace posible que los
trabajadores reclamen ante los Tribunales Superiores de Justicia

y consigan en un porcentaje muy elevado que el despido sea
declarado improcedente, bien porque no quede demostrada la
imposibilidad del trabajador para realizar sus funciones o bien
porque la empresa ha incumplido su obligacion de readaptacion o
reubicacion en puesto acorde a su nueva situacion.

Los recursos por Unificacion de Doctrina ante el Tribunal Supremo
tienen por resultado su inadmision en la inmensa mayoria de

los casos al no existir identidad de supuestos o bien inexistencia
de contradiccion. En las pocas ocasiones que ha sido admitido,

el resultado ha sido ampliamente favorable a los argumentos
empresariales y la duracion media del proceso ha sido de mas de
dos anos de duracion.

Duracién media del proceso y sentido del Fallo en Sentencias TS (afios 2002 a 2019) en materia de despido objetivo por ineptitud

sobrevenida (afios 2002 a 2019)
Fuente: Jurimetria

Resoluciones de los

Tribunales Superiores de Justicia Tribunal Supremo

. Trabajador 5056 % . Empresa 8333%
. Empresa 43,08 %

Personal laboral de la Administracion 2,77 %

Resoluciones del

oy

Resoluciones a favor de

. Trabajador 16,67 %

Sentencias del TS y de los TS| sobre despido objetivo por ineptitud sobrevenida (2002 a 2019)

Fuente: Jurimetria 4 |
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Falta de adaptacion a las modificaciones técnicas

Esta causa requiere que la modificacion técnica sea razonable y que afecte al puesto de trabajo del
trabajador cuyo despido objetivo se pretende, sin que proceda cuando haya existido un proceso previo de
movilidad funcional. El empresario debe haber ofrecido un curso para facilitar la adaptacion.

Posiblemente sea la causa mas concreta y objetivamente demostrable y, por tanto, la que menos
litigiosidad provoca.

La mayoria de los recursos de suplicacion interpuestos ante los Tribunales Superiores de Justicia han
resultado desestimatorios de la pretension, con una pequena parte resuelta con estimacion parcial o
total de las pretensiones.

Resoluciones de los
Tribunales Superiores de Justicia

. Empresa 355,56 %
. Trabajador 38,89 %
Administracion local 278 %

Personal laboral de la Administracion 2,78 %

Sentencias de los TSJ sobre despido objetivo por falta de adaptacion a modificaciones técnicas (2002 a 2019)
Fuente: Jurimetria

Los mas beneficiados de ellas han sido las empresas, a favor de las cuales han sido dictadas mas de la
mitad de las sentencias.

Probabilidad de estimacion o desestimacion

Tipo de procedimiento Sentido del fallo

[ Desestimacion .
m Recurso de Suplicacion
Estimacion ==
Estimacion parcial

Probabilidad de éxito ante los TS| en despido objetivo por falta de adaptacién a modificaciones técnicas (2002 a 2019)
Fuente: Jurimetria
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Absentismo laboral

Se puede extinguir el contrato de los trabajadores que hayan faltado al trabajo, alin de modo justificado,
pero intermitente, en un porcentaje que alcance el 20% de las jornadas habiles en 2 meses consecutivos
siempre que el total de faltas de asistencia en los 12 meses anteriores alcance el 5% de las jornadas
habiles, o el 25% en 4 meses discontinuos, dentro de un periodo de 12 meses.

La reciente sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional de 16 de octubre de 2019 (Rec. 2960/2019), ha
refrendado la validez del despido objetivo por absentismo derivado de reiteradas bajas por enfermedad.
Recuerda la sentencia que la causa del despido no es el solo hecho de estar enfermo el trabajador, sino
la reiteracion intermitente del nimero de faltas de asistencia al trabajo, justificadas o no, que hayan
tenido lugar en un determinado periodo de tiempo.

No es algo nuevo. Los TS) han dado mayoritariamente la razon a las empresas en su apreciacion sobre
el despido basado en absentismo laboral, si bien el Tribunal Supremo ha casado buena parte de las
resoluciones, estimando la existencia de enfermedades graves que no podian ser consideradas a estos
efectos o rectificando el modo en que se ha efectuado el computo de las faltas al trabajo.

Resoluciones de los Resoluciones del
Tribunales Superiores de Justicia Tribunal Supremo

Empresa

196 (57:14%)

. Empresa 54 %

. Trabajador 40,52 % . Trabajador 56,00 %
Fondo de Garantia Salarial 117 % @ Empresa 40,00 %
Administracion local 0,58 % personal laboral 4,00 %

de |z Administracion
Personal laboral de la Administracion 0,58 %

Sentencias favorables del TS y de los TSJ sobre despido objetivo por faltas justificadas (2002 a 2019)
Fuente: Jurimetria
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Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion

Es la causa mas controvertida y utilizada en los despidos objetivos, dada la amplitud de supuestos que
contempla.

Concurren causas economicas cuando hay una situacion economica negativa para la empresa, como
pérdidas actuales o previstas o disminucion persistente de los ingresos ordinarios o ventas. Causas
técnicas: cambios en los medios o instrumentos de produccion. Causas organizativas: cambios en
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion. Causas
productivas: cambios en la demanda de los productos o servicios que la empresa comercializa.

Resoluciones de los Resoluciones del
Tribunales Superiores de Justicia Tribunal Supremo

Empresa

101(41,91%)

Empresa

11.764 (59,75%)

® empresa 59,75 % ® empresa 41,91%

. Trabajador 34,36 % . Trabajador 29,05 %
Personal laboral de la Administracion 2,54 % Personal laboral de la Administracion 26,56 %
Administracion local 1,57 % Administracion autondmica 1,24 %
Administracion autondmica 1,10 %

Sentencias favorables del TS y TS] sobre despido objetivo por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion
(2002 a 2019)
Fuente: Jurimetria

Los Tribunales Superiores de Justicia han contemplado la procedencia de esta causa objetiva de extincion
de contrato en mas de la mitad de los casos planteados, con un notable protagonismo de la situacion del
personal interino de las administraciones plblicas. Madrid es la comunidad Autonoma que mas casos ha
registrado en los dltimos anos, siendo Eulen la empresa que mas veces ha acudido a los Tribunales por
esta causa.

Por su parte, en el Tribunal Supremo menos de la mitad de las resoluciones fueron favorables a las
empresas, siendo la suma de trabajadores y personal laboral de la administracion quienes recibieron el
reconocimiento de sus pretensiones ante el Alto Tribunal.
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Articulo elaborado gracias a @ Jurimetria, la herramienta de analitica
jurisprudencial mas innovadora del mercado.

Predice el resultado,

aclerta en tu estrategia |

Jurimetria se basa en el analisis cognitivo de millones
de decisiones judiciales y a través de indicadores grafi-
cos muestra al usuario una vision inédita del proceso,
reduciendo asi el tiempo en preparacion del caso.

Por todo ello, ha sido galardonada ya con el premio
ENATIC al Mejor Proyecto de Innovacion Digital y con el
premio CONFILEGAL en la categoria Legaltech. GONFILEGAL

Si-aln no conoces Jurimetria, pide informacion cuanto
antes. Los profesionales del sector legal la consideran En colaboracion con (50 g|€
clave en el exito de su casos.

Descubre por queé Jurimetria esta revolucionando el sector legal >>>
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