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LAVORO PER ESSERCI

AL MOMENTO GIUSTO

Dalla grande esperienza

di Tuttolavoro, Ipsoa, Indicitalia nasce

One|LAVORO

La rivoluzionaria soluzione digitale Wolters Kluwer di
aggiornamento e approfondimento pensata per Consulenti del
lavoro, Aziende, Enti e Commercialisti.

In un solo strumento, tutta la completezza di informazioni,
la profondita e la specializzazione di sempre, con straordinarie
novita nell’esperienza d'uso, negli strumenti a tua disposizione

e nei contenuti.

Con il tuo lavoro, fai grande la differenza.



One|LAVORO

OFFRE TUTTO E COMPLETO E SEMPRE

IN UN UNICO STRUMENTO. E AFFIDABILE. AGGIORNATO.

Ti permette di soddisfare Hai a portata di mano CCNL, Sempre a tua disposizione
ogni tuo bisogno contratti in sintesi, casi particolari, contenuti referenziati
informativo in modo tematiche giuslavoristiche e autorevoli, selezionati
semplice e intuitivo. e previdenziali, codici ATECO, per te da Wolters Kluwer.

i tool di calcolo, i dati retributivi,
contributivi e fiscali.

HA LA RISPOSTA

GIUSTA QUANDO E SEMPRE

SERVE. AL TUO FIANCO.

Puoi avere in modo Un team di redattori
sicuro e veloce tutte esperti e qualificati

le risposte che cerchi ti aiuta a individuare
grazie ad un motore e applicare in maniera

di ricerca intelligente. corretta le informazioni.




One|LAVORO

UNA SOLUZIONE CHE NASCE

DALLE TUE ESIGENZE

Una ricchezza e completezza di contenuti straordinaria
per darti tutte le risposte che cerchi.

Con One LAVORO:

Hai a disposizione CCNL per 800 settori merceologici con una profondita storica
a partire dagli anni '70, oltre 3.600 contratti territoriali e accordi interconfederali.

Puoi redigere gli atti indispensabili per la gestione delle fasi del rapporto di lavoro,
grazie ai modelli corredati delle indicazioni per la personalizzazione in ogni contesto.

Puoi evitare sanzioni amministrative, civili o penali, grazie alle schede operative
che ti danno il quadro organico degli obblighi e divieti previsti dalla normativa.

Hai sempre a portata di click gli approfondimenti d’autore tratti dalle principali
riviste Ipsoa che affrontano le tematiche giuslavoristiche, per fornirti una consulenza

sempre pit completa e di valore.




One|LAVORO
UNA HOME PAGE PENSATA PER TE,

CONTE

One LAVORO ti fornisce tutti gli aggiornamenti e gli approfondimenti utili
per avere sempre tutto sotto controllo.

@. Wolters Kluwer K O R @ &

Home R stremi e dati tabella Argomenti Contra e a a Mia oteca One

LAVORO

Cosa stai cercando?

Inserisci il tipo di contratto o ['‘argomento che vuoi cercare

Cosa Cambia

ARGOMENTI | CONTRATTAZIONE Ultime news
IPSOA Quotidiano
08/01/2019 _ 28 29 30 31

Maternita e paternita » Congedo di maternita e congedi del padre
Legge di Bilancio 2019 - Sostegno alla genitorialita Scegli la tua area di interesse v
La legge di Bilancio 2019 (L. n. 145/2018), tra le misure a sostegno delle famiglie, introduce novita in

merito alla fruizione del congedo di maternita ed al congedo obbligatorio e facoltativo del padre: 11 aprile 2019, ore 07:09

possibilita per la madre di lavorare sino alla data del parto e, per il padre, estensione a 5 giornate Lavoro m Imu
obbligatorie di astensione e proroga del giorno di congedo facoltativo.

{By personalizza homepage

Strumenti utili

Vedi tutti »

Lavori usuranti: pit semplice l'accesso
. 3 +2 Irpef
anticipato al pensionamento

Inquadramento, Casi particolari, Adempimenti, Riviste

08/01/2019

Assunzioni agevolate > Incentivo per 'occupazione dei giovani NEET

Incentivo occupazione NEET - Proroga dei termini

Con il decreto 28 dicembre 2018, n. 581, pubblicato sul sito istituzionale dell'Anpal il 31 dicembre 2018,

'vengono prorogati i termini per usufruire dell'incentivo occupazione NEET, istituito nell'ambito del
Operativo "Iniziativa Ot Giovani" (PON 10G). L'incentivo & infatti

i iuto per le dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2019.

di Saverio Cinieri

11 aprile 2019, ore 06:00

Lavoro

Rinunce dei soci ai crediti verso la societa: quali
effetti fiscali?

di Gianfranco Ferranti

Inquadramento, Casi particolari, Adempimenti, Riviste

1. Puoi avere in evidenza
tutti gli argomenti che
hanno subito modifiche
normative o i contratti
oggetto di rinnovo.

2. Sei sempre preparato
sulle ultime novita grazie
alle news selezionate per
te da IPSOA Quotidiano.

Vai a IPSOA Quotidiano »

3. Grazie ad un calendario
sempre aggiornato puoi
tenere sotto controllo

tutte le scadenze.

4, Haia disposizione
i tool di calcolo quando
servono.



One|LAVORO
LE TUE RICERCHE VANNO

DRITTE AL PUNTO

La soluzione One LAVORO eé stata progettata
con un motore di ricerca intelligente, semplice e intuitivo.

Q.Wolters Kluwer B2 Redazione 2 Profilo

Home  Ricerca per estremi e dati tabellari v Argomenti  Contrattazione One LAVORO

lavoro agile X n

Sinonimi inclusi nella ricerca:
v/ lavoro agile: lavori agili, [v| smart work, v/ smart working

1 Nascondi i sinonimi inclusi nella ricerca
Risultati per "lavoro agile"

CONTRATTAZIONE (346) DOCUMENTAZIONE UFFICIALE (150) GIURISPRUDENZA (11) ARGOMENTI (26) CONTENUTI OPERATIVI (78)

Ty Ordina per CCNL (217)

Rils CCNL in vigore | 07/11/2019
Ilevanza G‘S—ACQUA

Art. 16 (Lavoro agile - Smart working)

Sl ... Contratto collettivo nazionale di lavoro per | dipendenti dalle aziende del settore gas-acqua CCNL in vigore | 07/11/2019
Decorrenza: 1° gennaio 2019 - Scadenza: 31 dicembre 2021 Parti Stipulanti e Accordi ... (_ = _) Il
Y Filtra per tipologia lavoro agile consiste in una p ione di lavoro subordinato che prevede lo svolgimento di parte dell'attivita lavorativa
all'interno dei locali aziendali ed in parte al di fuori degli stessi, entro i limiti di durata dell'orario di lavoro giornaliero e
~ Contratti nazionali 3m settimanale previsti dalla legge e dal presente c.c.n.l, attraverso il supporto di strumenti telematici messi a disposizione
dall'azienda. ... Il dipendente in regime di "lavoro agile" conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e potra
CCNL 0 partecipare all'attivita sindacale. L'adozione del modello del lavoro agile sara oggetto di esame congiunto con le RS.U. a
livello aziendale. ...
Contratti in sintesi 94

Interpreta i concetti giuslavoristici, riconosce cio che scrivi e parla come te.
Da oggi puoi effettuare le tue ricerche per estremi o per parole e trovare
ancora piu velocemente i documenti che cerchi.




One|LAVORO

CONTENUTI D’AUTORE ORGANIZZATI PER OFFRIRE

Al CLIENTI UNA CONSULENZA DI VALORE

One LAVORO offre una nuova organizzazione dei contenuti in due indici alfabetici:
l'indice degli argomenti e l'indice della contrattazione. Entrambi hanno una struttura ricorrente
studiata per permetterti di orientarti con grande facilita all'interno dei risultati di ricerca.

L'INDICE DEGLI ARGOMENTI.
Gli argomenti sono suddivisi in base alle tue necessita di approfondimento
per farti trovare subito quello che cerchi.

Inquadramento: per avere le linee guida

principali sull’argomento. W
= o peleenE One LAVORO
Politiche attive del lavoro
Casi particolari: per risolvere gli aspetti — e e
p I l:' d ettagll atl . Stato di disoccupazione 8 Condividi via email (& Stampa . Download

I disoccupati sono soggetti che dichiarano la loro immediata disponibilita al lavoro e alla

Riferimenti normativi

ina la
i per a relati ia. La dichiarazione & DLgs. 14 Settembre 2015, n. 150
dellANPAL, fatto salvo ciari di NASpI o di DIS-COLL per

Adempimenti: per avere un focus su soggetti
obbligati, procedure, scadenze ed eventuali sanzioni.

i
anche ai lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro ed a
rischio disoccupazione.

Profilazione

base delle informazioni dichiarate in sede di
realizzati in

D.Lgs. 15/09/2017 n. 147, Art. 6. - Progetto

Articoli operativi: per avere a disposizione
la migliore dottrina pubblicata dalle riviste Ipsoa.

In evidenza: per essere aggiornato sulle
principali novita che interessano l'argomento.

, Art. .- Assegno di ricollocazione

One|LAVORO

E PER AVERE LA CERTEZZA DI DARE

LE MIGLIORI RISPOSTE QUANDO CONTA

L'INDICE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA.
Tutte le informazioni indispensabili per la tua attivita

sono raccolte in sezioni che agevolano al massimo la consultazione.

3, Wolters Kluwer B4 Redazione 8 Profilo Inserisci le parole o gli estremi che vuoi cerc... E

Home  Ricerca per estremi e dati tabellari v Argomenti  Contrattazione One LAVORO

TERZIARIO - Confcommercio

CCNL GUIDA AL CCNL DATI RETRIBUTIVI FONDI PENSIONE CODICE ATECO IN EVIDENZA

CCNL: per accedere al contratto vigente, suddiviso in articoli raggiungibili tramite sommario
e indice analitico.

Guida al CCNL: per avere una sintesi operativa del contratto, le scadenze, il mansionario,
il campo di applicazione.

Dati retributivi: per selezionare il trattamento retributivo di interesse e ottenere la relativa
tabella di dettaglio.

Fondi Pensione: per consultare le tabelle dei contributi da versare ai fondi pensione complementare.

Codici Ateco: per avere il riferimento dei codici delle attivita economiche correlati al settore
di consultazione.
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TUTTO PER ESSERE

ANCORA PIU VELOCE ED EFFICACE

Per aumentare ulteriormente la tua velocita di risposta e semplificare al massimo la gestione
delle tue attivita con One LAVORO puoi anche:

Avere con pochi click la stima dei costi da sostenere quando si assume un lavoratore,
utilizzando prospetti gia calcolati, che offrono una vista dettagliata delle singole voci di costo. LAVO RA A N C H E TU

Accedere facilmente a set di tool utili per la tua attivita in base ai contenuti che hai consultato. P E R FAR E G RA N D E LA D I F F E R E N ZA

Ottenere tutte le informazioni per completare l'offerta con la consulenza in ambito previdenziale
e pensionistico. CO N

E IN PIU HAI A DISPOSIZIONE IL COLLEGAMENTO DIRETTO Al SOFTWARE

Costo del lavoro: per calcolare rapidamente il costo del lavoro, elaborare il lordo/netto dei lavoratori
dipendenti e a progetto, effettuare previsioni di costo.

Ve.La: per affrontare con sicurezza tutte le problematiche relative alle vertenze di lavoro grazie ad

un tool che calcola le differenze retributive, il t.f.r. e determina gli interessi e rivalutazione.

Lavoro in formazione: per gestire con facilita i rapporti di apprendistato, impostando rapidamente n e ‘ LAVO R O
i piani formativi individuali, monitorando la formazione in via di svolgimento, gestendo il libretto

formativo, sempre senza rischi di incorrere in sanzioni .
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FA GRANDE LA DIFFERENZA

TIMBRO AGENZIA

Iy ATTIVA LA PROVA SU:

" wolterskluwer.com/it-it/solutions/one/onelavoro

Cerca il tuo consulente editoriale
su https:/ /www.wolterskluwer.com/it-it/know/servizio-clienti

Chiama il numero 02/82476100
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