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Pracownik nie zastapi administratora danych

Na administratorze danych osobowych spoczywa szereg obowigzkéw w zakresie zapewnienia
zgodnosci z prawem ich przetwarzania. Niewypetnienie ich wigze sig¢ z powaznymi konsekwencjami.
Warto o tym pamietaé, zwtaszcza gdy wezmie sie pod uwage, ze pracownik nie moze w nich

zastgpi¢ samego administratora.

Wsréd wielu obowigzkéw naktadanych przez prawo na przedsigbiorcdw szczegdlnie istotne sa te,
ktére dotycza ochrony danych osobowych. Sktada sie na to wiele ré6znych czynnikéw, jednak do
najwazniejszych nalezy fakt daleko idgcej odpowiedzialnosci — takze finansowej — za jakiekolwiek
naruszenia zasad ochrony danych. Trzeba pamieta¢, ze odpowiedzialno$c¢ ta odnosi sie nie tylko do
kar, z jakimi moze spotkac¢ sig przedsigbiorca ze strony instytucji panstwowych, zwtaszcza Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Rowniez osoby, ktérych dane dotycza mogg skutecznie
skierowac przeciwko przedsiebiorcy bedgcemu administratorem danych osobowych. W
wypetnianiu jego obowigzkéw nie moze zastapi¢ go pracownik. Warto o tym pamieta¢

wprowadzajac w swojej firmie zasady odnoszace si¢ do przetwarzania danych osobowych.
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Kto jest administratorem danych osobowych?

Stosownie do przepiséw RODO administratorem danych osobowych jest osoba fizyczna lub
prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych. W zwigzku z tym jasne jest, ze unijne i

polskie prawodawstwo niezwykle szeroko definiuje pojecie administratora danych, a wigc moze sta¢

sig_nim_kazdy_padmiot, ktdry w_jakikolwiek sposob przetwarza dane osobowe. W przypadku
przedsiebiorcow przetwarzajgcych je, najczesciej to oni sami stajg sie administratorami danych Mozliwosc edyCJI

osobowych. Tym samym muszg oni wypetnia¢ wszystkie obowigzki, jakie prawo naktada na tresci

administratora.

Te z kolei mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze kategorie:

e zapewnienie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych oraz zabezpieczenie ich
przed nieuprawnionym wykorzystaniem;
o dokumentowanie czynnosci stanowigcych przetwarzanie danych osobowych oraz $rodkow

wprowadzonych w celu ich ochrony.

W praktyce doktadny zakres obowiazkéw administratora danych osobowych zawsze musi
zosta¢ dostosowany do charakteru danych, ktore podlegajg przetwarzaniu. To administrator
powinien zadbac¢ o pozyskanie odpowiednich zgdéd na przetwarzanie od os6éb, ktérych dane dotycza,
a takze o wprowadzenie adekwatnych do rodzaju danych $rodkéw organizacyjnych i technicznych
ich zabezpieczenia. Te z kolei bedg inne, gdy dane przetwarza sie w sposéb tradycyjny

(.papierowy”), a inne gdy w tym celu wykorzystuje si¢ nowoczesne technologie.

Pracownik nie jest administratorem danych

W kazdym razie zawsze to na administratorze danych spoczywa odpowiedzialnos¢ za
prawidlowe wywigzanie si¢ z obowigzkéw natozonych na niego przez prawo. W tym zakresie
nie moze zastgpi¢ go pracownik. Ostatnio wskazat na te uwarunkowania Wojewodzki Sad
Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia 15 lutego 2022 roku, sygn. akt Il SA/Wa 3309/21.
Sprawa dotyczyta zagubienia przez kuratora sgdowego pendriva, na ktérym przechowywano dane
400 oso6b pozostajgcych pod jego nadzorem. Urzadzenie to nie bytlo w zaden sposéb zaszyfrowane,
stad dostep do danych zgromadzonych na tym urzgdzeniu mégt mie¢ wtasciwie kazdy, kto wszedt w

jego posiadanie.

W zwigzku z tym Prezes Urzedu Ochrony Danych osobowych uznat, ze Prezes Sadu Rejonowego —
jako administrator danych — nie wypetnit swoich obowigzkéw w zakresie ich prawidtowego
zabezpieczenia, naktadajgc tym samym kare pieniezng w wysokosci 10 tys. ztotych. Jednak Prezes
Sadu zakwestionowat te¢ decyzje skarzgc jg do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w

Warszawie.

Warszawski WSA nie miat watpliwosci, ze w sprawie doszto do naruszenia zasad ochrony danych, a
wdrozenie odpowiednich $rodkdéw ich ochrony nalezy do pracodawcy — czyli Prezesa Sgdu — a nie
do pracownika, a wiec kuratora sgdowego. Jednoczes$nie w swoim wyroku WSA podnidst, ze
wdrozone $rodki zabezpieczenia danych osobowych zawsze musza by¢ adekwatne do ich rodzaju

oraz sposobu przetwarzania.

Podstawa prawna:

» rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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Jak skutecznie oddluzyé firme?

Jedng z najskuteczniejszych metod na oddtuzenie firmy jest przeprowadzenie postgpowania
restrukturyzacyjnego. Jednak nie jest to jedyna mozliwos$¢ — niekiedy nie jest konieczne
wszczynanie jakiegokolwiek postepowania. Wszystko zalezy od doktadnego potozenia

przedsiebiorstwa.

Kiedy firma popada w tarapaty finansowe kluczowa kwestig jest podjecie odpowiednich dziatan.
Sposobdw na wyjscie z trudnej sytuacji jest wiele, a ich wtasciwy dobdr jest wiasciwie nieodzowny
do osiggniecia celu w postaci oddtuzenia. Z prawnego punktu widzenia — cho¢ oczywiscie nie sa to
jedyne mozliwosci — najwazniejsze rozwigzania zawarto w Prawie restrukturyzacyjnym oraz w
Prawie upadtosciowym. Przede wszystkim to na gruncie tych ustaw nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi

na pytanie, jak skutecznie oddtuzy¢ firme.

Jakie sg mozliwosci restrukturyzacyjne?

W aktualnym stanie prawnym — inaczej, niz miato to miejsce przed 1 stycznia 2016 roku, a wiec
przed datg wej$cia w zycie Prawa restrukturyzacyjnego — oddtuzeniu przedsigbiorstwa zostata
dedykowana procedura restrukturyzaciji. Zgodnie z przepisami Prawa restrukturyzacyjnego moze

przybra¢ ona forme jednego z czterech postepowan, tj:

o postepowania o zatwierdzenie uktadu;
e przyspieszonego postepowania uktadowego;
o postepowania uktadowego;

« postepowania sanacyjnego.

Wybér formy restrukturyzacji jest co do zasady kompetencja podmiotu ubiegajacego si¢ o
rozpoczecie postepowania restrukturyzacyjnego, a wiec w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw samego dtuznika. Jednak — z prawnego punktu widzenia — moze on zupetnie
swobodnie skorzysta¢ wtasciwie jedynie z sanacji, o ile oczywiscie zajdg ogdine przestanki
wszczecia restrukturyzacii, tj. niewyptacalno$¢ lub zagrozenie niewyptacalnoscig dtuznika. W
przypadku pozostatych procedur konieczne jest zweryfikowanie ich szczegétowych przestanek

sprecyzowanych przez ustawodawce.
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W jakim celu inicjuje sie restrukturyzacje?

Wspdlnym celem wszystkich postepowan restrukturyzacyjnych jest unikniecie upadtosci dtuznika,
poprzez zawarcie przez dtuznika i wierzycieli uktadu, na mocy ktérego dochodzi do restrukturyzaciji

zobowigzan. W tym celu najpierw sktada sie propozycje uktadowe — takze w tym przypadku

przewaznie czyni to dtuznik — ktére sg przedmiotem gtosowania wierzycieli. Uktad wchodzi w zycie
po spetnieniu dwéch warunkéw: Mozliwos¢ edyCJl

tresci
« odpowiedzeniu sie za jego przyjeciem przez odpowiednig wigkszos¢ wierzycieli;

« zatwierdzeniu przez sad restrukturyzacyjny.

Postanowienia uktadu mogg zawiera¢ zréznicowany katalog metod restrukturyzacji zobowigzan.
Kluczowg sprawg jest ich zgodno$¢ z prawem oraz nieprowadzenie przez uktad do pokrzywdzenia
wierzycieli. Jednak najczesciej stosuje sie takie rozwigzania, jak np. roztozenie sptaty na raty czy

redukcja czegsci zobowigzan.

WAZNE:

Nalezy podkre$§lié, ze w postepowaniu sanacyjnym — obok dazenia do zawarcia
ukladu — realizuje sie jeszcze dzialania sanacyjne. Ustawodawca definiuje je,
jako czynnoSci prawne i faktyczne, ktére zmierzaja do poprawy sytuacji
ekonomicznej diuznika i maja na celu przywrdcenie mu zdolnoSci do wykonywania

zobowigzan, przy jednoczesnej ochronie przed egzekucja.

Inne mozliwosci oddtuzenia

Oczywiscie zainicjowanie i skuteczne przeprowadzenie postepowania restrukturyzacyjnego to
niejedyna mozliwo$¢ oddituzenia przedsigbiorstwa. Niekiedy — zwtaszcza wéwczas, gdy nie ma
zagrozenia niewyptacalnoscig — wystarczajgca jest np. redukcja zatrudnienia, pozyskanie nowych
klientow czy rynkéw zbytu, rozwigzanie nierentownych kontraktéw. Oczywiscie dziatanie te zawsze
nalezy przeprowadza¢ zgodnie z prawem, dotyczacym chociazby zasad wypowiadania stosunku
pracy. W przeciwnym razie moze okazac sie, ze przedsigbiorca nie tylko nie poprawi swojej kondycji
ekonomicznej, ale jg dodatkowo pogorszy, np. poprzez konieczno$¢ wyptaty odszkodowan badz kar

umownych. Stad przyjeta strategie oddiuzania zawsze nalezy dobrze przemysle¢.

Natomiast, kiedy wyj$cie z zadtuzenia jest bardzo mato prawdopodobne, jedynym rozwigzaniem
moze okazacé sie ogtoszenie upadtosci. Krok ten jest mozliwy - wéwczas, zadtuzony przedsigbiorca
stanie sie niewyptacalny, a wiec utraci zdolno$¢ do wykonywania wymagalnych zobowigzan

pienigeznych.

Podstawa prawna:

» ustawa z 15 maja 2015 roku — Prawo restrukturyzacyjne (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1588
ze zm.)
» ustawa z 28 lutego 2003 roku — Prawo upadtosciowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1228 ze

zm.)
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Ani ZUS ani sad nie zakwestionuje podstawy wymiaru skladki

przedsiebiorcy

Jezeli deklarowana podstawa wymiaru sktadki ma miescic sie w okreslonym przez ustawodawce
przedziale, to przedsiebiorca decyduje o tym, w jakiej wysokosci — oczywiscie w tych granicach — jg

zadeklaruje.

Sktadki na ZUS to jedno z podstawowych $wiadczen, jakie muszg ponosi¢ wszyscy prowadzacy
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Ich wysoko$¢ — niestety — stanowi powazne obcigzenie w
budzecie kazdej firmy. Tym bardziej wiec istotne jest prawidtowe skalkulowanie podstawy wymiaru
sktadek. Przedsigbiorcy majg w tym obszarze pewng swobode, jednak okazuje sie, ze sady
réznorodnie podchodzg do sposobu korzystania z niej. Warto pamieta¢, ze w orzecznictwie
funkcjonuja poglady zaktadajace, ze — we wskazanych przez przepisy prawa granicach —
prowadzacy wtasng dziatalno$¢ moze wiasciwie dowolnie zdecydowac, jakg podstawe wymiaru

sktadki zadeklaruje.

Jak ustala si¢ wysokos¢ sktadki przedsigbiorcy?

Zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych prowadzgcych
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60 proc.
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego. Natomiast w przypadku

dobrowolnego dla przedsigbiorcéw ubezpieczenia chorobowego podstawa wymiaru sktadki musi

miesci¢ sie w przedziale pomiedzy 60 a 250 proc. prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

To z kolei otwiera pytanie — bardzo istotne z praktycznego punktu widzenia - czy
przedsiebiorca moze zupetnie dowolnie, we wskazanych granicach, okresli¢ podstawe

wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne? Odpowiedz na to pytanie przektada si¢ na
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Sady moga mie¢ rézne poglady

Jednak trzeba pamietaé, ze arzecznictwo — takze Sadu_Najwyzszego — nie jest zrodiem_prawa.
Nie majg wiec charakteru wigzacego, a jedynie stanowig pomoc w wyktadni przepiséw. Wiasciwie

jedynym wyjatkiem od tej reguty, jest wpisanie przez Sad Najwyzszy swojej uchwaty do ksiegi zasad

prawnych. W pozostatych przypadkach poglady wyrazane przez sady wyzszej instancji czy przez
Sad Najwyzszy sg wigzace jedynie w danej sprawie. To oznacza, ze z_pogladami_wyrazanymiw, Mozliwosc¢ EdijI

orzecznictwie mozna_— a_niekiedy wrecz trzeba — polemizowag. tresci

Z takiego zatozenia wyszedt Sad Apelacyjny w Rzeszowie, ktéry w wyroku z 11 lutego 2022 roku,
sygn. akt Il AUa 435/20 uznat — wbrew przytoczonym powyzej twierdzeniom Sgdu Najwyzszego —
Ze wycena pracy ubezpieczonego przedsiebiorcy nie musi prowadzi¢ do prostego ustalenia, ze
podstawe wymiaru sktadek stanowi kwota odpowiadajgca 60 proc. przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. W koncu zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ma ona
co do zasady jedynie miesci¢ sie w przedziale od wyzej wskazanej kwoty do 250 proc. przecietnego

miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Jak wyceni¢ prace przedsigbiorcy?

Wycena pracy przedsiebiorcy nie jest tym samym, co wycena pracy pracownika. W tym drugim
przypadku kodeks pracy jednoznacznie stanowi, ze w kwestii tej nalezy wzig¢ pod uwage m.in.
rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze ilo$¢ i jako$¢
$wiadczonej pracy. Oczywiscie wyptata nie moze byé nizsza, niz ustalony przez ustawodawce
poziom minimalnego wynagrodzenia za prace. Jednak zasady te nie odnoszg sie do
przedsiebiorcow, ktérzy w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalno$ci gospodarczej nie sg

pracownikami, a o ich wynagrodzeniu decydujg wypracowane zyski.

WAZNE! Skoro wiec ustawodawca w okreslonych przypadkach pozwala przedsiebiorcy
na samodzielne podjecie — w wyznaczonych granicach — jaka kwote zadeklaruje,
jako podstawe do obliczenia naleznej sktadki na ZUS, moze on korzystaé z tego
uprawnienia. Tym samym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie powinien kontrolowaé
podjetej przez prowadzgcego wiasng dziatalno$S¢ decyzji w perspektywie zasad

okreSlenia wysoko$ci naleznego wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

« ustawa_ z 13 pazdziernika_1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych _(tekst jedn. Dz.U. z
2022r., poz. 1009 ze zm.)
o ustawa z.26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)
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Przy niektorych inwestycjach konieczne jest uzyskanie decyzji

$rodowiskowej

Uzyskanie decyzji o $Srodowiskowych uwarunkowaniach jest wymagane dla planowanych:

« przedsiewzie¢ moggcych zawsze znaczgco oddziatywaé na $rodowisko;

« przedsigwzie¢ moggcych potencjalnie znaczgco oddziatywaé¢ na srodowisko.

Wazne!

Zasadg jest, ze wydanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach nastepuje przed
uzyskaniem decyzji o pozwoleniu na budowe, decyzji o zatwierdzeniu projektu
zagospodarowania dzialki lub terenu lub projektu architektoniczno-budowlanego

oraz decyzji o pozwoleniu na wznowienie robét budowlanych.

W praktyce nie jest to jednak takie proste — moze si¢ bowiem okaza¢, ze zmiany w projekcie, ktore
inwestor chce wprowadzi¢ juz w trakcie realizacji inwestycji doprowadzg do zaliczenia
przedsigwzigcia do kategorii moggcych zawsze lub potencjalnie znaczaco oddziatywac¢ na

Srodowisko.

Zgodnie z art. 36a ust. 1 ustawy z 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane istotne odstgpienie od
zatwierdzonego projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno-
budowlanego lub innych warunkéw decyzji o pozwoleniu na budowe jest dopuszczalne jedynie po
uzyskaniu decyzji o zmianie pozwolenia na budowe wydanej przez organ administracji

architektoniczno-budowlane;j.
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Nie kazde weekendowe swieto uprawnia do dodatkowego dnia

wolnego

Perspektywa dodatkowego wypoczynku rozbudza fantazje kazdego pracownika. Nie zawsze
jednak wyobrazony scenariusz bedzie mogt zosta¢ zrealizowany. Pracodawca jest bowiem
zobowiazany do ,,oddania” dnia wolnego, tylko w sytuacji, gdy swieto przypada w dniu

wyznaczonym jako dzien wolny od pracy z tytutu przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy.

Wiekszo$¢ pracownikow skorzystata z dodatkowego dnia wolnego za Nowy Rok, ktéry w 2022 r.
wypadt w sobote. Natomiast w przypadku tegorocznego Swieta Pracy juz tak nie bedzie. Prawo do

odebrania dnia wolnego za $wieto wypadajgce w dniu wolnym od pracy jest bowiem uzaleznione od
kilku czynnikow.

Kiedy pracodawca musi odda¢ dzien wolny

£goanie z art. 13U par. z Kodeksu pracy, kazae swigto wystepujgce W oKkresie roziiczeniowym |
przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jesli wiec swigto
przypada w dniu, ktéry jest dla pracownika normalnym dniem pracy, dochodzi do automatycznego
obnizenia wymiaru czasu pracy. W praktyce oznacza to, ze pracownik ma tego dnia wolne.
Natomiast w sytuacji, gdy $wigto przypada w dniu wyznaczonym jako dzien wolny od pracy z tytutu

przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy, najczesciej jest to sobota, pracodawca jest zobowigzany

do ,oddania” dnia wolnego.
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Regulacja ta odwotuje sie do $wigt uznanych za dni wole przez ustawe z 18 stycznia 1951 r. o
dniach wolnych od pracy (dalej jako: ustawa). Aktualnie jest ich 13. Zgodnie z art. 1 ustawy, oprécz

niedziel, dniami wolnymi od pracy sa:

o 1 stycznia - Nowy Rok,
o 6 stycznia - Swieto Trzech Kréli,

o pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

drugi dzien Wielkiej Nocy,

« 1 maja - Swieto Panstwowe,

» 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

« pierwszy dzien Zielonych Swiatek,

« dzien Bozego Ciata,

« 15 sierpnia - Wniebowziecie Najswigtszej Maryi Panny,

1 listopada - Wszystkich Swietych,

11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

o 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

e 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia.

Trzeba sie spieszy¢ z wykorzystaniem dodatkowego dnia

Udzielenie dnia wolnego musi nastgpi¢ w ramach przyjetego okresu rozliczeniowego. Zgodnie z art.
150 par. 1 kodeksu pracy, przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. Podstawowy
okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 4 miesigce. Od zasady tej istniejg jednak wyjatki,
poniewaz Kodeks pracy wprowadza maksymalne okresy rozliczeniowe dla poszczegolnych
systemdw czasu pracy. Ponadto w kazdym z nich, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesiecy. W takiej sytuacji trzeba mie¢ jednak na uwadze

zachowanie ogolnych zasady dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Termin mozna uzgodni¢

Doktadny termin dnia wolnego wyznacza pracodawca, ale nie ma przeszkod, by uzgodnit te kwestie
z pracownikami. Natomiast w sytuaciji, jesli pracodawca zdecyduje sie na pozostawienie
pracownikom swobody w tym zakresie, warto pamieta¢ o koniecznosci wskazania im ram
czasowych, w jakich powinni skorzystac z tego uprawnienia. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze ramy

te powinny uwzgledniac przyjety okres rozliczeniowy.

Trzeba uwaza¢ na urlop i zwolnienie lekarskie

Poruszajgc problematyke ,odbierania” dnia wolnego za $wieto, warto zwréci¢ uwage na dwa
przypadki. Majg one zwigzek z sytuacjg, w ktérej pracodawca wyznaczyt konkretny dzien wolny za
Swieto przypadajgce w dniu wolnym z tytutu przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy. Pracodawca
nie moze woéwczas udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego, poniewaz urlop ten jest
udzielany tylko na dni jego pracy. Natomiast w sytuacji, gdy ,oddawany” dzier wolny przypadnie na
dzien, w ktorym pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim, to w rzeczywistosci straci on prawo

do dodatkowego dnia wolnego i nie bedzie trzeba go dla niego ponownie wyznaczac.
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ze zm.)
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